BERENTZEN-GRUPPE
' Durst auf Leben

Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
zum Deutschen Corporate Governance Kodex

gemal § 161 Aktiengesetz (AktG)

Februar 2022



BERENTZEN-GRUPPE
' Durst auf Leben

Erkldarung von Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 Aktiengesetz (AktG)

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sind gemal § 161 AktG verpflichtet, jahrlich zu erklaren,
dass den vom Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ entsprochen wurde und wird

oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft haben zuletzt im Dezember 2021 die jahrliche Erklarung

zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 AktG gemeinsam abgegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft geben nach pflichtgemaRer Prifung folgende aktualisierte

Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaR § 161 AktG gemeinsam ab:

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz
und fir Verbraucherschutz am 20. Marz 2020 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der
,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ (Kodexfassung vom 16. Dezember 2019) mit folgender

Ausnahme entsprochen wird:

Entgegen der Empfehlung G.12 der Kodexfassung vom 16. Dezember 2019 sehen die Vorstandsvertrage eine kurzfristige

Falligkeit von Abfindungszahlungen im Falle der Auslibung eines darin vereinbarten Sonderkiindigungsrechts vor.

GemaR Empfehlung G.12 der Kodexfassung vom 16. Dezember 2019 soll im Fall der Beendigung eines Vorstandsvertrags die
Auszahlung noch offener variabler Verglitungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den
urspriinglich vereinbarten Zielen und Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder

Haltedauern erfolgen.

Die bestehenden Vorstandsvertrage sehen ein Sonderkiindigungsrecht im Fall von einzelnen im Vertrag definierten
Kontrollwechsel-Sachverhalten vor, die jeweils eine Anderung im Gesellschafterkreis mit einem neuen Mehrheitsgesellschafter
beinhalten. Die Vorstandsmitglieder haben im Falle der Auslibung des Sonderkiindigungsrechts einen Anspruch auf
Abfindung, wobei mit Blick auf die variablen Vergltungsbestandteile deren Geldwert zum Zeitpunkt der Auslibung des
Sonderkiindigungsrechts ausgezahlt werden sollte. Die Abfindung ist auf maximal zwei Jahresvergiitungen begrenzt. Sie wird
in einer Summe 14 Tage nach Auslibung des Sonderkiindigungsrechts fallig. Aufsichtsrat und Vorstand sind der Auffassung,
dass ein Kontrollwechsel regelmaRig Veranderungen im Unternehmen bedingt, die es als nicht gerechtfertigt erscheinen
lassen, die Hohe der Auszahlung aus langfristigen variablen Verglitungsbestandteilen von der Entwicklung der Gesellschaft und
ihres Aktienkurses nach dem Kontrollwechsel abhéngig zu machen. Durch diese vertragliche Regelung wird nach Auffassung

des Aufsichtsrats und des Vorstands die Ausrichtung der Vergitung auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung
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der Gesellschaft nicht beeintrdchtigt, da die Vorstandsmitglieder wahrend ihrer Vorstandstdtigkeit mit einem spateren

Kontrollwechsel nicht rechnen kénnen.

Vorstand und Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft erklaren, dass seit Abgabe ihrer letzten, jahrlichen
Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex gemaf § 161 AktG im Dezember 2021 den vom Bundesministerium der
Justiz und fiir Verbraucherschutz am 20. Marz 2020 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex” (Kodexfassung vom 16. Dezember 2019) mit folgenden

Ausnahmen entsprochen wurde:

1. Entgegen der Empfehlungen G.7 Satz 1 und G.8 der Kodexfassung vom 16. Dezember 2019 hat der Aufsichtsrat eines
der Leistungskriterien fir die variablen Vergltungsbestandteile der Vorstandsmitglieder fir das Geschéftsjahr 2022

zu dessen Beginn und damit nach dem Ende des vorangegangenen Geschéaftsjahres 2021 aktualisiert festgelegt.

GemaR Empfehlung G.7 Satz 1 der Kodexfassung vom 16. Dezember 2019 soll der Aufsichtsrat fiir das bevorstehende
Geschéftsjahr fiur jedes Vorstandsmitglied fur alle variablen Vergltungsbestandteile die Leistungskriterien

festlegen, die sich — neben operativen — vor allem an strategischen Zielsetzungen orientieren sollen.

GemaR Empfehlung G.8 der Kodexfassung vom 16. Dezember 2019 soll eine

nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter ausgeschlossen sein.

Entsprechend dem vom Aufsichtsrat am 10. Dezember 2020 mit Wirkung zum 1. Januar 2021 beschlossenen
und von der ordentlichen Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft am 11. Mai
2021 gebilligten System zur Vergiltung der Vorstandsmitglieder bildet das operative Konzernergebnis der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft (Konzern-EBIT) den Erfolgsparameter der einjahrigen variablen Vergltung (STI).
Damit wird der operative Erfolg eines Geschéftsjahres (STI-Performancezeitraum) beriicksichtigt und zugleich der jahrliche
Beitrag zur operativen Umsetzung der Unternehmensstrategie vergtitet. Das Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder
sieht insoweit vor, dass der Aufsichtsrat hierzu zu Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres einen Zielwert fur das Konzern-
EBIT fir den jeweiligen STI-Performancezeitraum festlegt. Dieser Zielwert entspricht dem Wert des Konzern-EBIT,

der sich aus der durch den Aufsichtsrat genehmigten Unternehmensplanung fiir das jeweilige Geschaftsjahr ergibt.

Der Aufsichtsrat hatte die Unternehmensplanung flir das Geschaftsjahr 2022 im Dezember 2021
genehmigt und — in Entsprechung der Empfehlung G.7 Satz 1 der Kodexfassung vom 16. Dezember 2019 -

dementsprechend zugleich den Zielwert fiir das Konzern-EBIT fiir diesen STI-Performancezeitraum festgelegt.

Infolge einer bis zum vorstehenden Zeitpunkt hinsichtlich deren Eintritt und AusmalR unvorhersehbaren Entwicklung

erfolgsrelevanter wirtschaftlicher Rahmenbedingungen bestand sorgfaltsgemdR die Notwendigkeit, diese
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Unternehmensplanung zu Beginn des Geschéftsjahres 2022 zu aktualisieren. Daraus resultierte auch eine moderate
Veranderung des geplanten Konzern-EBIT und damit des Erfolgsparameters des STI. Der Aufsichtsrat hat die vom
Vorstand vorgelegte, aktualisierte Unternehmensplanung fiir das Geschaftsjahr 2022 im Januar 2022 genehmigt und —in
Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder — dementsprechend zugleich den Zielwert fiir

das Konzern-EBIT fiir diesen STI-Performancezeitraum ebenfalls aktualisiert festgelegt.

2. Entgegen der Empfehlung G.12 der Kodexfassung vom 16. Dezember 2019 sahen die Vorstandsvertrdge aus den unter
Ziffer I. beschriebenen Griinden eine kurzfristige Falligkeit von Abfindungszahlungen im Falle der Auslibung eines darin

vereinbarten Sonderklindigungsrechts vor.

Haselinne, im Februar 2022

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Fir den Vorstand Fir den Aufsichtsrat
4, ¢! ) L
Ralf Briihofner Oliver Schwegmann Uwe Bergheim
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Disclaimer

Die innerhalb der vorliegenden Erkldarung verwendeten und etwaig durch Dritte geschitzten Marken und sonstige Kennzeichen
unterliegen den Bestimmungen des jeweils geltenden Markenrechts sowie den Rechten der eingetragenen Eigentimer. Die
Urheber- und Vervielfaltigungsrechte flir von der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft selbst erstellte Marken und sonstige

Kennzeichen verbleiben bei ihr, soweit sie nicht ausdricklich etwas Anderem zustimmt.

Diese Erklarung liegt zu Informationszwecken auch in englischer Sprachfassung vor. Im Falle von Abweichungen ist allein die

deutschsprachige Fassung malgeblich und geht der englischsprachigen Fassung vor.




